
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

การขับเคลื่อน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ จังหวัดเลย  

ปีงบประมาณ 2562 - 2563 

ว่าที่ ร.ท.อดิเรก  แสนหาญ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ จังหวัดเลย ปี 2562 

เมืองเลย 1. อาหารปลอดภัยจากสิ่งปนเปื้อน 
2. การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ ปราศจากมลพิษ 
3. สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
4. แก้ไขปัญหายาเสพย์ติด 
5. ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบาง  
6. แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน 

นาด้วง 1.ลดการใช้สารเคมี/สารก าจัดศัตรูพืชในเกษตรกร 
2.จิตอาสาฯ (พัฒนาสิ่งแวดล้อม) 
3. สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า 

ปากชม 1. ลดอุบัติเหตุทางถนน 
2. ดูแลผู้ป่วยจิตเวช ลดการฆ่าตัวตาย 

ด่านซ้าย 1.การจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
2. ลดการใช้สารเคมีในเกษตรกร(ด่านซ้ายGreen Net) 
3.พัฒนาการเด็ก 

นาแห้ว 1. จิตอาสาฯ ช่วยเหลือผู้ยากไร้   
    ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
2. การบริหารจัดการขยะ   

ภูเรือ 1.ประชารัฐร่วมใจก าจัดภัยแมลงวัน 
2. แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน 
3. แก้ไขปัญหายาเสพย์ติด 
4. คุณภาพชีวิตกลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบาง 

ท่าลี ่ 1. เกษตรอินทรีย์  ผักปลอดสารเพื่อลดการใช้สารเคมี  
และพฤติกรรมไม่พึ่งประสงค์(โรคเรื้อรัง) 
2. คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 

วังสะพุง 1. อุบัติเหตุบนท้องถนนRTI 
2. มลพิษทางอากาศท่ีเกิดจาการเผาอ้อย 
3. สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
4. แก้ไขปัญหายาเสพย์ติด 
5. ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

ภูกระดึง 1. การบริหารจัดการขยะ 
2.การบูรณาการการดูแลผู้ป่วยDM/HT 
3.การดูแลผู้ป่วยระยะพึ่งพิงและผู้ยากไร้ 
4.TO BE NUMBER ONE 
5.โครงการจิตอาสาด้านการแพทย์ 

ภูหลวง 1. การจัดการขยะในชุมชน 
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุจราจร ผาขาว 1. การบริหารจัดการขยะ 

2. อาหารปลอดภัย 

เอราวัณ 1. การบริหารจัดการขยะ 
2. อาหารปลอดภัย 
3. การดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

หนองหิน 1.การป้องกันอุบัติภัยทางถนน 
2. โครงการไทยนิยม ยั่งยืน 

เชียงคาน 1. การจัดการปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
2. การจัดการขยะในชุมชน(การจัดการปัญหาขยะ) 
3. ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
4. . พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย ควบคุมป้องกันTB 
5. เย่ียมบ้าน มอบความสุขคนเชียงคาน 

รวม 46 
ประเด็น 



• มีการจัดประชุม คกก.พชอ. และอนุกรรมการฯ รวม 70 คร้ังเฉลี่ยอ าเภอละ 5 คร้ัง 
• มีการเบิกจ่ายงบประมาณด าเนนิการ ร้อยละ 79.88 
• มีแผนงานขับเคลื่อนอย่างน้อยอ าเภอละ 2 รายประเด็น รวม 28 แผนงาน  
• มีการแต่งตั้ง/มอบหมายอนุกรรมการขับเคลื่อนรายประเดน็ 12 อ าเภอ(27 คณะ) 
• มีผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานในท่ีประชุมกรมการจังหวัด  
• มีการเยี่ยมเสริมพลังโดย คกก.ประเมินระดับจังหวัด/เขต   

ประเด็นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(2อนัดับแรก) ปี 2562 

ผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ ภาพรวมจังหวัดเลย 



งานเลขานุการและงานธุรการของ พชอ. และคณะอนุกรรมการท่ี พชอ. 
แต่งตั้ง 

รับผิดชอบ 

หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน.     
ประสานงาน 

ในการขับเคลื่อนตามเป้าหมายและแนวทางที่ พชอ.กําหนด 
เป็นหน่วยงานกลาง 

อํานวยความสะดวกด้านข้อมูลและการดําเนินงานของ พชอ.  
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข้อมูล เพื่อให้เป็นไปตามแผนงาน เป้าหมาย
ทิศทาง และยุทธศาสตร์ 

สนับสนุน 

01 

02 

03 

04 

การเบิกค่าเบี้ยประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
หรือค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง  

รับผิดชอบ 
05 

บทบาทส าคัญของส านักงานเลขานุการ พชอ. 



59.04% 79.88% 

งบ สสส. รวมงบ สป. และ สสส. 

จัดสรร 420,000 บาท 

เบิกจ่าย  408,479.62 บาท  
ส่งคืน      11,520.38 บาท 
 

97.26% 

งบ สป.สธ. 

ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบสนับสนุนส านักงานเลขานุการ พชอ. ปี 62 

จัดสรร 350,000 บาท 

เบิกจ่าย  206,647.00 บาท  
คงเหลือ  143,353.00 บาท 
 

จัดสรร  770,000.00 บาท 

เบิกจ่าย 615,126.62 บาท  
คงเหลือ 154,873.38 บาท 
 



สิ่งที่พบ จากการติดตามและประเมินผลในปี 2562 

การประชุมไม่เป็นไปตามแผน  

ไม่มีผู้รับผิดชอบงานโดยตรง/เปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานบ่อย 

เบิกจ่ายงบประมาณไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ 

เบิกจ่ายล่าช้า/เอกสารเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่มีแผนติดตามก ากับ/แผนติดตามไม่ชัดเจน 

ไม่มีการสรุป/วิเคราะห์ และรายงานผลตามก าหนดเวลา 



ทิศทาง 
การขับเคลื่อน พชอ.จังหวัดเลย ปีงบประมาณ 2563 2 



ทิศทางการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 2563 

 พัฒนาคุณภาพ/เช่ือมโยง
บริการของ รพ.และหน่วย
บริการปฐมภูมิให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและความ
จ าเป็นด้านสุขภาพอย่าง
เหมาะสมและย่ังยืน 

 พัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ เพ่ือจัดบริการ   
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่โดยใช้เกณฑ์ 
รพ.สต. ติดดาว เป็นเคร่ืองมือในการก ากับ
และรับรองคุณภาพ  เน้นบูรณาการ 

เช่ือมโยงท้ังระบบ 

THAILOEI 4.0  

สนับสนุนการด าเนนิงานของ พชอ. ตามมาตรการส าคัญ 
• มีการแต่งตั้ง พชอ. ตามเจตนารมณ์ของระเบยีบฯ  
• มีการประชุมคัดเลือกประเด็นการพัฒนาคณุภาพชีวิต  
• มีแผนปฏิบัตกิาร/แผนขับเคลื่อนระดบัอ าเภอ(single plan)   
• มีคณะอนุกรรมการ/คณะท างานขับเคลื่อนรายประเดน็  
• มีการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อน  
• มีการบูรณาการทรัพยากรรว่มกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
• มีผลลัพธ์การด าเนนิงานและมีการวิเคราะห์เพื่อพฒันา  
• มีการพัฒนาศกัยภาพการบริหารจัดการ 

*พชอ. มีการประชุมอยา่งน้อย 4 ครั้ง/ป*ี 

งบสนับสนุนส านกังานเลขาฯ พชอ. 
• เงินงบด าเนินงาน สป.สธ. 25,000 บาท/อ าเภอ 

การติดตามและประเมินผล 
• ประเมินตามระบบและภารกจิพื้นฐานขององคก์ร 
• ประเมินตามเกณฑวั์ดระดับการพฒันา(UCCARE) 

ทิศทางขับเคลื่อนปี 63 ระบบสนับสนุน 

 ต าบลมีการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับพื้นที่ ร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  



เป้าหมาย และ ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2563 

KPI ร้อยละของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ  
เป้าหมาย ปี 63 • มีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 10อ าเภอ(มากกว่าร้อยละ 70) 

• คณะกรรมการ พชอ. แต่งต้ัง/มอบหมาย อนุกรรมการหรือคณะท างานขับเคลื่อนการแก้ปัญหาคุณภาพชีวิต 
• มีการประชุมแบบมีส่วนร่วมเพื่อวิเคราะห์ปัญหา และคัดเลือกประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 2 เร่ือง 
• มีแผนด าเนินงานที่บูรณาการทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 2 เร่ือง 
• มีการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
• มีการประเมินผลการด าเนินการพัฒนา/แก้ไขปัญหาส าคัญตามบริบทพื้นที่เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

Step 1 ก าหนดทิศทางการ และพัฒนา
กลไกขับเคลื่อนระดับจังหวัด 
• ทบทวนตัวชี้วัด ก าหนดเป้าหมาย และ

ประเด็นการเชื่อมโยง  
• ถ่ายทอด Road Map  
• แต่งต้ัง/มอบหมายคณะท างาน

ขับเคลื่อนระดับจังหวัด 

Step 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และ
ระบบสนับสนุนติดตาม 
• คัดเลือกODOP/จัดท าแผนพัฒนา 
• พัฒนาทีม M&E  
• บริหารจัดการทรัพยากรตามประเด็น

ประเมินตนเอง /เย่ียมเสริมพลัง 
• เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ 

Step 3 เสริมสร้างศักยภาพ สนับสนุน
กลไกการพัฒนา และอภิบาลระบบ  
• ใช้ประเด็น ODOP/OTOP เชื่อมโยงการ

พัฒนาระบบ 
• Core Team สนับสนุน ติดตาม และ

ก ากับการด าเนินงาน 
• M&E ตามภารกิจ/กิจกรรม 

Step 4  พัฒนากระบวนการประเมินผล 
• วัดระดับการพัฒนา พชอ. โดย

คณะกรรมการระดับจังหวัด 
• สรุปผลการด าเนินงาน/ถอดบทเรียน 

มาตรการส าคัญ 

มีการประชุม คกก.พชอ. 
อย่างน้อย 4 ครั้ง/ป ี

กระบวนงาน 



• ประเมินตามเกณฑ์ชี้วัด 
• ประเมินตามแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานของ พชอ.       

(8 มาตรการสําคัญ 4 มาตรการที่เน้นหนัก) 
• สาระสําคัญในการประชุมของคณะกรรมการ/

อนุกรรมการ 
• ผลการดําเนินงานรายเดือน/รายงวด 
 

ประเมินกระบวนงานตามตัวชี้วัดส าคัญ 
01 

การติดตามและประเมินผล 

• ความสอดคล้องของกิจกรรมกับแหล่งงบประมาณ 
• ผลการเบิกจ่ายในภาพรวม/รายโครงการ/ราย

เดือน 
• ผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 
02 

Text Text Text Text 



แผนสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต จังหวัดเลย ปี 2563 

ต.ค. 

ทบทวน/ก าหนด
เป้าหมายระดับอ าเภอ/

จังหวัด  

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แต่งตั้ง/มอบหมายอนุกรรมการ 

พชอ.คัดเลือกประเด็น
แก้ไข/พัฒนา 

จัดท าแผน/ยุทธศาสตร์อ าเภอ/
แผนบริหารจัดการ 

พชอ.ประเมินตนเอง 

เขตตรวจราชการ/เยี่ยมเสริมพลัง
รอบท่ี 1/63 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทีมเลขาฯ พชอ. ไตรมาสละ 2 คร้ัง 

กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารจัดการ คกก.พชอ. 

ทีมจังหวัดประเมิน พชอ. 

พัฒนาทีม M&E ระดับจังหวัด 

พชอ./อนุกรรมการ ขับเคลื่อนตามแผนงาน/ยุทธศาสตร์ 

สรุป/วิเคราะห์
/ประเมินผล 

เขตตรวจราชการ/เยี่ยมเสริมพลัง
รอบท่ี 2/63 จังหวัดสรุปและถอดบทเรียน 

เป้าหมายการขับเคลื่อนตามมาตรการส าคญั 
• การพัฒนาศกัยภาพการบรหิารจัดการ /การบริหารวงจรแผนงานโครงการ  
• การวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ การพิจารณาประเดน็และการท าแผน 
• การบูรณาการภารกิจกับภาคอีืน่ๆ  การสรุป วิเคราะห์ผล และรายงานผล 

*พชอ. มีการประชุมอยา่งน้อย 4 ครั้ง/ป*ี 

งบสนับสนุนส านกังานเลขาฯ พชอ. 
• งบด าเนินงาน สป.สธ. 25,000 บาท 

ประเมินกระบวนงานตามตัวชี้วัดส าคัญ 
• ประเมินตามเกณฑ์ชี้วัด 
• ประเมินตามแผนขับเคลื่อน ของ พชอ. 
• สาระส าคัญในการประชุมของ 
คณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
• ผลการด าเนินงานรายเดือน/รายงวด 



ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จ 

• ทุกภาคส่วนร่วมวางแผน กําหนดเป้าหมาย บูรณาการ
ทรัพยากร  

• กํากับติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง  
• มีฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือใช้ร่วมกัน  
• มีรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ 

เป้าหมายร่วม 

ประธาน พชอ. ให้ความสําคัญ มีภาวะผู้นําและ
สัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิก พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิด
ภาวะการนําร่วม ของคณะกรรมการ พชอ. 

ผู้บริหาร 

แต่งตั้งคณะกรรมการตามเจตนารมณ์ของระเบียบสํานักนายก
ฯ  คณะกรรมการเข้าใจบทบาทและมีส่วนร่วมตัดสินใจ 
  

คณะกรรมการ 

• คัดเลือกประเด็นตามบริบทของพ้ืนที่ 
สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 

ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

• มีการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองทั้งใน
ระดับอําเภอ ตําบล หมู่บ้าน 

• ระบบสนับสนุนของสํานักงานเลขานุการ 

การขับเคลื่อนระดับพื้นท่ี 

• กระตุ้นการดําเนินงานผ่านกระบวนการ
เยี่ยม    ให้กําลังใจ 

• ความดีความชอบ 
• Show&Share, เกียรติบัตรชื่นชม  

การเสริมพลัง 

เพียงพอ สอดคล้อง และเหมาะสม 
  

งบประมาณ 



Thank You 
ขอบคุณครับ 



การด าเนินงานคลินิกหมอครอบครัว (PCC)จังหวัดเลย   

ปีงบประมาณ  2562  
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เป้าหมาย 

ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปิดด าเนินการในพ้ืนที่ 

มาตรการ 

- STAFF มีการพัฒนาศักยภาพของทีมหมอครอบครัวในการให้บริการตาม
มาตรฐานคุณภาพระบบบริการปฐมภูมิ และมีการเตรียมความพร้อมในการเปิด
ให้บริการเม่ือมีแพทย์มาปฏิบัติงานในทีมคลินิกหมอครอบครัว 

- SYSTEM พัฒนาระบบบริการตามเกณฑ์คุณภาพระบบบริการปฐมภูมิ          
การให้บริการที่มีความต่อเน่ืองในสถานบริการที่ยกระดับเป็น PCC    

- STRUCTURE รพ.สต.มีการจัดการพ้ืนที่การให้บริการตามบริบท และเป็น
ประโยชน์ต่อผู้รับบริการอย่างเหมาะสม 

ความส าเร็จในการจัดต้ังคลินิกหมอครอบครัว 
- ด้านนโยบาย การจัดตั้งคลินิกหมอครอบครัวมีนโยบายการจัดระบบบริการสุขภาพท่ี
มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบบริการปฐมภูมิ ยกระดับการให้บริการด้าน
สาธารณสุขที่ชัดเจนและปรับตามบริบทของพื้นท่ี มีการขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจแก่
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติในทุกระดับ 
- ด้านบุคลากร เป็นการพัฒนาการดูแลสุขภาพประจ าครอบครัวท่ีน าโดยแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัว   ใช้หลักของเวชศาสตร์ครอบครัวในการดูแลประชาชนอย่างต่อเนื่อง
ครอบคลุมทุกครัวเรือนให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละชุมชน 
- ด้านระบบบริการที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดตั้งคลินิกหมอครอบครัว (3S) และ
เกณฑ์คุณภาพรพ.สต.ติดดาวท่ีครอบคลุมทุกมิติท้ังด้านส่งเสริม ด้านการป้องกัน ด้านการ
รักษาและด้านการฟื้นฟู 
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จ านวนทีม(สะสม) 

จ านวนทีมที่เปิดให้บริการจริง
(สะสม) 

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 รวม 

จ านวน PCC ที่มีแผนเปิดด าเนินการ (แห่ง) 7 6 (13) 7 (20) 7 (27) 5 (32) 14 (46) 9 (55) 5 (60) 3 (63) 3 (66) 66 

จ านวน PCC ที่เปิดด าเนินการ (แห่ง) 
สะสม 

7 7 6 6 

แนวทางแก้ไข 
1. หารือร่วมกันในรปูของคณะกรรมการ/คณะท างานระดบัอ าเภอ 
2. การเพิ่มบทบาทแพทย์เวชศาสตรค์รอบครวั (ไม่ใช่เฉพาะการตรวจรักษา) 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู ้และก าหนดรูปแบบการจัดบรกิาร (Functional PCC) 

 

GAP 
1. ข้อจ ากัดทางภูมิศาสตร์ 
2. รูปแบบการจัดบรกิาร (Functional PCC) 

ปีงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของพ้ืนที่ที่มีคลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Cluster) 

อ าเภอ PCC ปี 2562 จ านวน 6 ทีม 

เมือง คลินิกหมอครอบครัวโรงพยาบาลเลย-กุดป่อง 1 

คลินิกหมอครอบครัวโรงพยาบาลเลย-กุดป่อง 2 

ด่านซ้าย คลินิกหมอครอบครัวรพร.ด่านซ้าย 

วังสะพุง คลินิกหมอครอบครัวโรงพยาบาลวังสะพุง-โนนสว่าง 

คลินิกหมอครอบครัวโรงพยาบาลวังสะพุง-เหมืองแบ่ง 

ปากชม คลินิกหมอครอบครัวโรงพยาบาลปากชม-เชียงกลม-
คอนสา 

จ านวน 

เป้าหมายการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิจังหวัดเลย 10 ปี 



ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา 

- การก าหนดกระบวนการปฏิบัติงานของทีมสหสาขาวิชาชีพ 

- การเชื่อมโยงข้อมูลผู้ป่วยระหว่างโรงพยาบาลและคลินิกหมอ
ครอบครัว 

- ความชัดเจนด้านความก้าวหน้า ข้อผูกพันของแพทย์ที่
ปฏิบัติงานในคลินิกหมอครอบครัว 

- การควบคุม ก ากับ ติดตาม จากระดับเขต ประเทศ 
 

 

 



การพัฒนาคุณภาพรพ.สต.(รพ.สต.ติดดาว) จังหวัดเลย  

ปีงบประมาณ  2562  
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บทบาทของผู้ประสานงานระดับอ าเภอ 
ขณะการประเมินรับรอง 

• รู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น        
การเตรียมรับการประเมิน 

• ก า ร ป ร ะ ส า น ผู้ มี ส่ ว น
เก่ียวข้อง 

• บันทึก วิเคราะห์เชื่อมโยง
การพัฒนา 

• ควบคุม ก ากับ ติดตาม 

 

 

สิ้นสุดการประเมินรับรอง 

• สะท้อนข้อมูลใน คปสอ.  
เพื่ อน า เสนอจุด เด่นและ
ประเด็นการพัฒนา 

• ก าหนดแผนการพัฒนาใน
ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ ป็ น ปั ญ ห า   
(ระดับอ าเภอและต าบล) 

• บันทึก วิเคราะห์เชื่อมโยง
การพัฒนา 

• ควบคุม ก ากับ ติดตาม 

 

 

ก่อนการประเมินรับรอง 

• เกณฑ์การประเมิน 

• Profile 

• การวิเคราะห์ข้อมูลพัฒนา 

• เตรียมการประเมินระดับ
อ าเภอ (learnning) 

• บันทึก วิเคราะห์เชื่อมโยง
การพัฒนา 

• ควบคุม ก ากับ ติดตาม 



แผนการด าเนินงาน รพ.สต.ติดดาว ปี 62 

ต.ค.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.

62 

ก.พ.
62 

ม.ีค.
62 

เม.ย.
62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

19-21พ.ย.61  
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครูก.    
(รพ.สต.ติดดาว) ระดับประเทศ 

พ.ย.
61 

พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (ตามเกณฑ)์ 
มี.ค.62 รพ.สต.ประเมินตนเอง (10 เม.ย.62 Profileและคะแนน142 แห่ง) 
เม.ย.-พ.ค. 62 อ าเภอประเมิน (26 เม.ย.62 คะแนนระดับอ าเภอ 45 แห่ง) 
พ.ค.- มิ.ย. 62 จังหวัดประเมิน (พชอ. 14 อ าเภอ รพ.สต. 45 แห่ง) 

24เม.ย.62  
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

PM ระดับอ าเภอ 

7มี.ค.62  
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
รพ.สต.ติดดาวจังหวัดเลย 
และเตรียมความพร้อม
การลงเย่ียมเสริมพลัง 

23ส.ค.62
เย่ียมเสริม

พลัง 
(เขต) ทบทวนเพื่อหาGAP,OFI  

ในการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐาน     
รพ.สต.ติดดาว 

3-4ม.ค.62  
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ครูข. (รพ.สต.ติดดาว) 

ระดับเขต 

11ก.ย.62  
ถอดบทเรียน
คณะกรรมการ
เย่ียมฯ ระดับ

จังหวัด 

15พ.ค.62  
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
คณะกรรมการเย่ียมฯ 

ระดับจังหวัด 





ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

• การถ่ายทอดนโยบายที่ชัดเจนจากระดับ
กระทรวง ระดับเขตและระดับจังหวัด 

• เกณฑ์การประเมินที่เข้าใจง่าย ชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน 

• การควบคุมก ากับติดตามในระดับเขตและ
ระดับจังหวัด 

• การคืนข้อมูลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกรรมการและพื้นที่ 

 

 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

• Attitude 

• Participation  




